
【戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

健康増進施策の企画・

立案

ハイリスク者へのｱﾌﾟﾛｰﾁ

定期健康診断の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康アプリの利用促進

禁煙に取り組みたい職

員の増加

睡眠の質向上

予防的カウンセリング

の増加

二次検査の受診率向

上

ヘルシー食の食数増加

高ストレス者の減少

各種コミュニケーション向

上施策の実施

睡眠に関するサーベイ実

施

日常的な運動の推進

メンタルヘルス研修

禁煙推進活動

食生活の改善

積極的な受診勧奨

人を大切に

する経営の

実践による

ES(Employee
Satisfaction)

の向上

健康推進ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 健康経営理念 組織風土

健康に関する情報の

提供

環境健康資源

外部カンセリング機関との連

携

健康資源

職員のwell-beingを追求し、生産性と幸福度を高める

企業価値

地域に根差し、住民に信頼される予防・医療・介護・福祉サービスの提供

社会的価値

定期健診受診率 二次検査受診率 ﾗﾝﾁﾊﾟｰｸ利用者数

有給休暇取得率

離職率の低下

健康診断結果の改善

幸福感や満足度の増

加

プレゼンティイズム

の低減

ストレスの改善

メンタル不調者の減少

生活習慣病の改善

運動習慣の増加

喫煙率の低下

特定保健指導実施率 朝食喫食率 日常の運動実施率 喫煙率 睡眠時間

平均残業時間 ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ実施率
長時間(月45時間超)残

業者数
高ｽﾄﾚｽ率 ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｲｽﾞﾑ ﾜｰｸｴﾝｹﾞｲｼﾞﾒﾝﾄ

ﾒﾝﾀﾙ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ研修

参加率

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

特定保健指導の増加

ワークライフバランス

の充実

有給休暇取得率アップ

残業時間の削減

生活全般の満足度の

向上生産性の向上

協会けんぽ福岡支部 第３期保健事業実施計画（データヘルス計画）Ｒ6年度～Ｒ11年度

目標：代謝リスク保有者（服薬あり者を除く）の割合を上昇させない

五方良し経営推進委員会の取り組みとの相乗効果

目標：事業を通して職員をはじめ企業に関わる全ての人々を幸せにする

健康診断内容の充実

がん検診受診者の増加

女性特有の疾患罹患の

減少


